
Gras

Beste leden en sympathisanten

Zaterdag 14 december houdt De Groenen haar 93e
congres in de Nassaukerk te Amsterdam. Het partijbe­
stuur bespreekt met u graag haar werkzaamheden en
we hebben interessante amendementen op het partij­
programma.
 
U bent allen welkom!
 
Tom Bakkers en Otto ter Haar

Agenda 93e partijcongres

De leden Ter Haar, Bakkers, Van Zwoll, Van Blitterswijk
en Berendsen hebben het bestuur verzocht uiterlijk 14
december een congres bijeen te roepen.
 
Het 92e partijcongres wordt gehouden op 14 decem­
ber 2024. We vergaderen in de wijkzaal van de Nas­
saukerk. Het adres is De Wittenstraat 114 te Amster­
dam. U bent welkom met koffie en thee vanaf 12:30
uur.
 
1. 13:00 Opening door congresvoorzitter Rijndert
Doting
2. 13:05 Verslag van het 92e congres van 21
september
3. 13:15 Verslag van het partijbestuur
4. 13:30 Bespreking opgave ter inschrijving bij de
Kamer van Koophandel
5. 13:40 Verslag van de fracties in waterschap en
stadsdeelcommissies
6. 13:55 Verkiezing leden raad van commissarissen.
Branislav Presa is kandidaat.
7. 14:00 Begroting 2025, nieuwe periodieke schenking
van Otto aan De Groenen.
 
14:15 Pauze
 
8. 14:30 Amendementen partijprogramma
9. 14:45 Islamofobie (Jamal Ryane)
10. 15:00 Wat verder ter tafel komt
11. 15:10 Partijkalender, verzoek aan bestuur uiterlijk
22 maart 2025 het 94e congres bijeen te roepen bij
voorkeur in Amsterdam.
12. 15:15 Verkiezing van de congreswerkgroep voor
het volgende congres.
13. 15:20 Rondvraag
14. 15:30 Sluiting

Amendementen partijprogramma

Hoofdstuk A2 Planetaire grenzen
 
De laatste alinea van Planetaire grenzen vervangen
door:
De grenzen 1, 2, 3a, 3b, 6, 7 en 8 zijn reeds overschre­
den, terwijl planetaire grens 5 bij ongewijzigd beleid
spoedig zal worden overschreden. Grens 9 is niet op
de hele wereld maar wel regionaal overschreden.[3]
 
[3] Earth beyond six of nine planetary boundaries. Sci­
ence Advances, 13 september 2023
 
Hoofdstuk A3 Brandstof, veeteelt en klimaat
 
In de laatste regel van Klimaatverandering door
broeikasgassen  vervangen:
 
2,9 graden.[5]
[5] UNEP Emissions Gap Report 2023
 
door
 
2,8 graden.[5]
[5] UNEP Emissions Gap Report 2024, p.XVII
 
Hoofdstuk B4 Belastinghervorming
 
In Naar belasting van consumptie in plaats van arbeid 
de laatste zin verwijderen.
 
Motivatie: deze steun voor lage inkomens is ondoel­
matig omdat de opbrengst voor het grootste deel bij
de hogere inkomens terecht komt. Directe inkomens­
steun aan lage inkomens werkt beter.
 
Hoofdstuk B5 Begroting 2025
 
De kolommen G€ en %bbp krijgen een decimaal méér.
 
De waarde van het bbp wijzigen van 1068 G€ in
1176,3 G€. De nieuwe bron is www.cpb.nl/raming-
september-2024-mev-2025
 
Onderaan de tabel Uitgaven voegen we de volgende
regel toe:
 
Begrotingstekort 32,6G€ 2,77%bbp  =
 
Uitleg: het begrotingstekort mag vanwege het Stabili­
teits- en Groeipact niet hoger dan 3,00%bbp zijn.
 
Toevoegen aan het einde:
 
We schaffen het lage btw-tarief af. Daardoor stijgen de
inkomsten uit btw voor de Staat met 16 G€ per jaar.
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Het leidt ook tot inflatie. Deze prijsstijging compense­
ren we voor de lage inkomens met een verzilverbare
heffingskorting (inkomenssteun, Sociale zekerheid). De
uitgaven voor Defensie willen we verlagen naar 1%
bbp en de uitgaven voor ontwikkelingssamenwerking
(IS) verhogen naar 1% bbp.
 
Hoofdstuk B7 Bestuurlijke vernieuwing
 
Toevoegen aan het einde van de paragraaf Reorgani­
satie van de Rechtspraak:
 
De elf rechtbanken voegen we samen tot één Recht­
bank. De vier gerechtshoven voegen we samen tot één
Gerechtshof.
 
Motivatie
De territoriale bevoegdheid van rechtbanken en ge­
rechtshoven is nu beperkt tot een deel van Nederland.
De wetten die de Rechtspraak moet volgen gelden
voor heel Nederland. We verwachten dat het de rechts­
eenheid ten goede komt om slechts één rechtbank en
één gerechtshof voor heel Nederland te hebben. Deze
Rechtbank en dit Gerechtshof hebben net als nu vele
locaties waar zittingen kunnen worden gehouden.
 
Als het congres bovenstaand amendement heeft aan­
genomen kan het volgende amendement in stemming
gebracht worden:
 
Toevoegen aan het einde van de paragraaf Reorgani­
satie van de Rechtspraak:
 
De Rechtbank en het Gerechtshof voegen we samen
tot de rechtbank Nederland. Wat nu hoger beroep heet
wordt omgedoopt tot een nieuwe behandeling door
een andere kamer binnen deze rechtbank.
 
Motivatie:
We willen de hiërarchie binnen de Rechtspraak af­
schaffen. We verwachten dat dit de kwaliteit van de
rechtspraak zal verbeteren.
 
Hoofdstuk C1 Europese Unie
 
Verplaats de paragraven Zorg, scholing en werk in
plaats van bommen en Wapenbeheersing naar hoofd­
suk C2 Internationaal beleid. Zorg, scholing en werk 
vooraan en Wapenbeheersing na Verspreiding van
massavernietigingswapens.
 
Motivatie: deze onderwerpen hebben meer met de
NAVO en internationaal beleid te maken dan met de
Europese Unie.
 
Wijzig in de paragraaf Zorg, scholing en werk in plaats
van bommen "de laatste 20 jaar" in "sinds het uiteen­

vallen van de Sovjet-Unie".
 
Motivatie: "de laatste 20 jaar" zou om de paar jaar
aangepast moeten worden. Het uiteenvallen van de
Sovjet-Unie (en kort daarna het Warschaupact) was
een waterscheiding in de Europese veiligheidsstruc­
tuur.
 

De Groenen in Amstel, Gooi en Vecht

Onze motie voor ‘Digitale Soevereiniteit, door Euro­
pese open source clouddiensten’ is overgenomen door
het DB, met voorbehoud van het tempo, gezien de tur­
bulente situatie waarin het waterschap zich bevindt.
 
We zijn kritisch op de hoge salarissen op Waternet, en
eisen meer opheldering over de mogelijke belangen­
verstrengeling bij de inhuur van duurbetaalde externe
krachten door andere duurbetaalde externe krachten.
 
We hebben opnieuw gepleit voor meer belasting voor
vervuilende bedrijven, en minder voor inwoners. In
het nieuwe belastingstelsel zitten wel wat verbeterin­
gen die bedrijven kunnen prikkelen minder te vervuilen,
maar dit heeft vooral invloed op hun onderlinge bijdra­
ge. We blijven ervoor strijden dat de verdeling tussen
bedrijven en inwoners ook eerlijker wordt.
 
De mede door ons ingediende motie om PFAS-
vervuiling te voorkomen is aangenomen.
 
We nemen meer maatregelen om de waterkwaliteit te
verbeteren en in de buurt van de KRW-normen te
komen. Wij vinden dit too little too late, maar goed dat
we de aanpak en samenwerking met andere overheden
intensiveren. Beter laat dan nooit.
 
Er is 9 hectare van de Lutkemeer gered. Hier komt nu
natuur of stadslandbouw, in plaats van lelijke grijze
blokkendozen. We blijven doorstrijden om de overige
(nog onbebouwde) 35 hectare.
 
We zien graag een boomeffectanalyse voordat we
beslissen over de dijkverbetering bij het Flevopark;
niet achteraf als mosterd na de maaltijd. 30 november
gaan we op werkbezoek bij de Vrienden van het Flevo­
park.
 
We pleiten ervoor dat de ‘Bubble Barrier’, die plastic uit
het water vist, na de succesvolle pilot wordt uitgebreid.
We hebben complimenten uitgedeeld aan de opletten­
de medewerkers die Amsterdam op de vroege ochtend
voor een watersnoodramp hebben behoed.
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De Groenen Basis Piraten in Nieuw-West

Stadsdeel Nieuw-West, augustus - november 2024
 
Het pontje over de Nieuwe Meer werd opnieuw be­
dreigd, nadat deze eerder al gered was na ons advies.
Het geliefde pontje is opnieuw gered, door twee de­
monstraties te organiseren, die beide gefilmd werden
door AT5, een petitie op te zetten die meer dan 1700
handtekeningen ontving, een nieuw advies aangeno­
men te krijgen en goed samen te werken met collega’s
in de stadsdeelcommissie en de gemeenteraad.
 
Er is 9 hectare van de Lutkemeer gered. Hier komt nu
natuur of stadslandbouw, in plaats van lelijke grijze
blokkendozen. We blijven doorstrijden om de overige
(nog onbebouwde) 35 hectare.
 
Buurtmoeders en -vaders houden de buurt veilig,
juist wanneer dat de politie niet lukt. Daarom houdt
Reina een vurig pleidooi om de buurtmoeders uit te
breiden, en een vrijwilligersvergoeding aan te bieden.
“Wilt u MEER of MINDER buurtmoeders en -vaders?”
In december zal ze haar advies in stemming brengen.
 
We werken samen aan het tegengaan van overlast
door zwaar knalvuurwerk van de laatste maanden.
 
We hebben gepleit voor meer sociale huur, en gestemd
voor meer mogelijkheden en maatwerk om na reno­
vatie onder goede voorwaarden terug te kunnen keren
in de Wildemanbuurt.
 
We hebben een advies mede-ingediend om asielzoe­
kers makkelijker te kunnen laten werken.
 
Het stadsdeel maakt mensen bewust van de gevolgen
van houtstook voor de luchtkwaliteit en gezondheid
van omwonenden.
 
Reina van Zwoll met Matthijs Pontier

De Groenen Basis Piraten in West

Stadsdeel West, augustus - november 2024
 
Vooral Ronald heeft zich er erg voor ingezet dat uit­
stootvrij rijden, parkeren en varen niet ten koste mag
gaan van mensen met een krappe beurs die op een
vrije dag lekker van hun bootje willen genieten.
 
We hebben gepleit voor meer sociale huur, en gestemd
voor meer mogelijkheden en maatwerk om na reno­
vatie onder goede voorwaarden terug te kunnen keren
in de Kolenkit.
 
Ronald kreeg bij vlagen complimenten dat hij zeer
scherp was en de procedure op de juiste wijze corri­
geerde.
 
We hebben 300.000 euro gereserveerd voor de ad­
viezen waar burgers zelf mee gekomen zijn in het
stadsdeelpanel!!
 
Ronald Schönberger met Matthijs Pontier

We zijn blij dat er een repair café komt in gemaal
Demmerik. Wat ons betreft mag er ook nachtprogram­
mering komen, aangezien deze locatie in de Middle of
Nowhere daar mooie kansen toe biedt.
 
Matthijs Pontier
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Incidenten rond Ajax - Maccabi Tel Aviv

Op uitnodiging van het partijbestuur geeft Jamal Eddi­
ne Ryane deze bijdrage:
 
Er zijn zorgen binnen de gemeenschap over de toege­
nomen spanningen die voortvloeien uit de incidenten.
Sommige leden van de Marokkaanse gemeenschap
voelen dat zij onterecht verantwoordelijk worden ge­
houden voor de ongeregeldheden en dat dit leidt tot
een negatieve beeldvorming in de media en de samen­
leving. Dit gevoel van onrechtvaardigheid kan bijdragen
aan een grotere kloof tussen verschillende gemeen­
schappen.
Er zijn stemmen binnen de gemeenschap die pleiten
voor dialoog en begrip, vooral in het licht van de recen­
te gebeurtenissen. De reacties variëren van veront­
waardiging over de negatieve stereotypering van Ma­
rokkanen tot een oproep om samen te werken aan op­
lossingen voor de spanningen die zijn ontstaan. Dit be­
nadrukt de noodzaak voor constructieve gesprekken
tussen verschillende groepen in de samenleving.
De reacties van de Marokkaanse gemeenschap na de
incidenten zijn divers, met een sterke nadruk op het
distantiëren van geweld en het bevorderen van vreed­
zame co-existentie. Tegelijkertijd zijn er zorgen over de
gevolgen van de incidenten voor de beeldvorming van
Marokkanen in Nederland, wat de noodzaak voor dia­
loog en begrip onderstreept.
De ongeregeldheden rondom de wedstrijd tussen Ajax
en Maccabi Tel Aviv hebben zowel eenheid als ver­
deeldheid binnen verschillende gemeenschappen in
Nederland beïnvloed.
De incidenten hebben geleid tot verhoogde spannin­
gen tussen verschillende groepen, met name tussen de
Israëlische en Palestijnse gemeenschappen. De ge­
welddadige confrontaties hebben gevoelens van on­
vrede en wantrouwen aangewakkerd, wat kan resulte­
ren in een grotere kloof tussen deze groepen. De nega­
tieve beeldvorming van bepaalde gemeenschappen,
zoals de Marokkaanse gemeenschap, kan ook bijdra­
gen aan een gevoel van verdeeldheid en onrechtvaar­
digheid.
Tegelijkertijd zijn er ook oproepen tot eenheid en dia­
loog vanuit verschillende gemeenschappen. Veel lei­
ders en organisaties hebben benadrukt dat het belang­
rijk is om samen te werken aan vreedzame oplossingen
en om de communicatie tussen verschillende groepen
te verbeteren. Deze oproepen kunnen bijdragen aan
een gevoel van solidariteit en samenwerking, vooral
onder degenen die zich willen distantiëren van geweld
en extremisme.
De situatie heeft dus zowel elementen van verdeeld­
heid als eenheid naar voren gebracht. Terwijl de onge­
regeldheden de spanningen tussen gemeenschappen
hebben vergroot, zijn er ook sterke stemmen die plei­
ten voor dialoog en samenwerking. Het is cruciaal dat

deze positieve initiatieven worden versterkt om een
constructieve en vreedzame toekomst te bevorderen.
Culturele verschillen hebben een significante rol ge­
speeld in de verdeeldheid die is ontstaan na de onge­
regeldheden rondom de wedstrijd tussen Ajax en Mac­
cabi Tel Aviv. Deze verschillen beïnvloeden niet alleen
de manier waarop mensen met elkaar communiceren,
maar ook hoe ze situaties interpreteren en op elkaar re­
ageren.
Elke cultuur heeft zijn eigen waarden en normen die het
gedrag en de reacties van individuen beïnvloeden. In
deze context kunnen de verschillende achtergronden
van de betrokken gemeenschappen leiden tot misver­
standen en conflicten. Bijvoorbeeld, wat in de ene cul­
tuur als een acceptabele manier van protesteren wordt
gezien, kan in een andere cultuur als onaanvaardbaar
worden beschouwd. Dit kan leiden tot escalatie van
spanningen en een gebrek aan begrip tussen groepen.
 
Culturele verschillen beïnvloeden ook de communica­
tiestijlen. Sommige culturen zijn directer in hun com­
municatie, terwijl andere meer indirecte benaderingen
hanteren. Dit kan leiden tot misinterpretaties van inten­
ties en gevoelens, wat de verdeeldheid verder kan ver­
groten. Wanneer mensen elkaar niet goed begrijpen,
kunnen er snel conflicten ontstaan.
Culturele identiteit speelt een cruciale rol in hoe men­
sen zich verhouden tot anderen. In tijden van crisis of
conflict kunnen mensen zich sterker identificeren met
hun culturele of etnische achtergrond, wat kan leiden
tot een versterking van groepsgevoel. Dit kan zowel
een gevoel van solidariteit binnen de eigen groep be­
vorderen als een grotere afstand tot andere groepen
creëren.
De manier waarop verschillende culturen in de media
worden gepresenteerd, kan ook bijdragen aan de ver­
deeldheid. Negatieve stereotypering of eenzijdige be­
richtgeving kan leiden tot een vertekend beeld van be­
paalde gemeenschappen, wat de spanningen verder
kan aanwakkeren. Dit beïnvloedt hoe mensen elkaar
zien en met elkaar omgaan.
De integratie van tweede en derde generatie migranten
in Nederland is een complex probleem dat verschillen­
de dimensies heeft. Ondanks dat deze generaties in
Nederland zijn geboren en opgegroeid, ervaren zij vaak
unieke uitdagingen die hun gevoel van verbondenheid
en acceptatie beïnvloeden.
Een opvallend fenomeen is de integratieparadox, waar­
bij juist degenen met een betere sociaal-economische
positie zich het vaakst buitengesloten voelen. Dit geldt
met name voor de tweede generatie migranten, die on­
danks hun opleiding en werkervaring toch te maken
krijgen met discriminatie en uitsluiting. Dit kan leiden
tot gevoelens van onbehagen en frustratie, zelfs als ze
zich in principe goed hebben geïntegreerd in de sa­
menleving.
Generaties die in Nederland zijn opgegroeid, bevinden
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zich vaak in een identiteitsconflict. Ze worden gecon­
fronteerd met de verwachtingen van hun culturele ach­
tergrond en de normen van de Nederlandse samenle­
ving. Dit kan leiden tot een gevoel van niet volledig
thuis zijn in beide culturen, wat hun integratie bemoei­
lijkt. Jongeren kunnen zich bijvoorbeeld onder druk
gezet voelen om zich aan te passen aan de Nederland­
se cultuur, terwijl ze ook trouw willen blijven aan hun
erfgoed.
Discriminatie blijft een significant probleem voor veel
tweede generatie migranten. Ondanks dat ze in Neder­
land zijn geboren en opgegroeid, ervaren ze vaak voor­
oordelen en uitsluiting op de arbeidsmarkt en in sociale
situaties. Dit kan hun zelfvertrouwen en gevoel van ei­
genwaarde aantasten, wat de integratie verder bemoei­
lijkt.
De sociale netwerken van deze generaties zijn vaak
minder sterk dan die van hun ouders, vooral als het
gaat om connecties binnen de bredere Nederlandse
samenleving. Dit gebrek aan netwerken kan hen be­
lemmeren in hun zoektocht naar werk en sociale ac­
ceptatie. Het ontbreken van rolmodellen en mentors
binnen hun omgeving kan ook bijdragen aan een ge­
voel van isolatie.
De Nederlandse samenleving verandert voortdurend,
en de verwachtingen van integratie evolueren mee.
Jongeren die in Nederland zijn opgegroeid, kunnen
zich soms overweldigd voelen door de snelle verande­
ringen en de druk om zich aan te passen aan nieuwe
normen en waarden. Dit kan leiden tot een gevoel van
vervreemding en verdeeldheid binnen de gemeen­
schap.
Integratieproblemen voor generaties die in Nederland
zijn opgegroeid zijn veelzijdig en diepgeworteld. De in­
tegratieparadox, identiteitsconflicten, ervaringen van
discriminatie, zwakkere sociale netwerken en de dyna­
miek van een veranderende samenleving spelen alle­
maal een rol in de uitdagingen die deze jongeren on­
dervinden. Het is cruciaal om deze factoren te erken­
nen en aan te pakken om een inclusieve en samenhan­
gende samenleving te bevorderen
Scholen spelen een cruciale rol in het integratieproces
van jongeren, vooral voor tweede en derde generatie
migranten die in Nederland zijn opgegroeid. Hun in­
vloed strekt zich uit over verschillende gebieden, van
sociale interactie tot academische ontwikkeling.
 
Jamal Eddine Ryane
Président de L'Observatoire Communication et
Migration
Président du Mouvement des MRE Démocrates
http://www.mddmre.org/

Gras intern

De rest van Gras is primair bedoeld voor leden en do­
nateurs. Het postadres van de vereniging en de con­
greswerkgroep is Joke Smitplein 62 3581 PZ Utrecht.

Verslag 92e partijcongres

Zaterdag 21 september 2024, Nassaukerk te
Amsterdam
Aanwezig 4 leden: Tom Bakkers (voorzitter), Otto ter
Haar (notulist), Paul Berendsen (raad van commissaris­
sen), René Tegel (via Teams), Matthew Archer (gast,
Universiteit Maastricht), Sandro Weilenmann (gast, Uni­
versiteit Maastricht), Ilya Malafei (gast, University Colle­
ge Maastricht)
Afwezig 6 leden met schriftelijke kennisgeving: Mo­
nique Bloemsma, Maarten van der Pol (machtigt Otto),
Saskia Söller, Désirée van Blitterswijk (machtigt Tom),
Reina van Zwoll (machtigt Paul), Jamal Ryane.
27 leden afwezig zonder bericht.
 
1. Opening Tom opent het congres om 13:04. Hij keurt
de machtigingen van Maarten, Désirée en Reina goed.
René meldt zich aan via Teams. We positioneren de
camera zodat René Tom en Otto in beeld heeft. René
geeft aan dat hij, omdat hij ook lid is van de Piratenpar­
tij, zich van stemming zal onthouden.
2. Verslag 91e congres Het verslag wordt ongewijzigd
goedgekeurd.
3. Toelating nieuwe leden Monique Bloemsma wordt
bij acclamatie toegelaten!
4. Verslag partijbestuur We bespreken de correspon­
dentie van het bestuur met de gemeente Ede en met
het Ministerie van Justitie en Veiligheid.
5. Verslag fracties Reina zet zich in voor een zomer­
pontje over het Nieuwe Meer.
6. Amendement huishoudelijk reglement Het amen­
dement legt de bestaande praktijk vast. Het wordt aan­
genomen met zes stemmen vóór en één onthouding.
7. Opschonen ledenlijst Nora Borsboom heeft haar
contributie voor 2024 niet betaald. Het bestuur heeft
geprobeerd haar per e-mail en per telefoon te bereiken,
maar dat is niet gelukt. Zes andere leden (Arend Loo­
meijer, Ad van Rooij, Erik Verbeek, Paul Freriks, Jozef
van Kessel en Gerero van der Heijden) hebben vier jaar
of langer geen contributie meer betaald. Het bestuur
stelt voor deze zeven leden te schrappen als lid. Ze
kunnen zich opnieuw aanmelden. Het congres stemt
hiermee in. De Groenen heeft nu 37 leden. Ward van
Riel heeft zijn lidmaatschap in februari opgezegd. Eind
juli heeft hij zich weer aangemeld, maar hij is nog geen
lid.
8. Verkiezing partijvoorzitter Otto wordt met zes
stemmen vóór en één onthouding herbenoemd als par­
tijvoorzitter.
9. Amendementen partijprogramma N.a.v. de miljoe­
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nennota 2025 van de regering Schoof heeft Otto het
amendement B5 Begroting aangepast. Het gewijzigde
amendement wordt aangenomen met vijf stemmen
vóór en twee onthoudingen. Otto merkt tijdens de be­
spreking van het amendement op dat in hoofdstuk C1
bnp wordt gebruikt in plaats van bbp zoals in de mil­
joenennota. Dat kan beter allebei bbp worden. Het
amendement van Reorganisatie van de Rechtspraak 
wordt aangenomen met zes stemmen vóór en één ont­
houding.
10. Hoge Raad Het congres steunt het voorstel van
het partijbestuur om zich te richten tot de procureurge­
neraal bij de Hoge Raad met betrekking tot de rechts­
weigering en de valsheid in geschrifte van het College
van Beroep voor het bedrijfsleven.
11. Matthew Archer: CSD3 Matthew houdt een pre­
sentatie over de onlangs aangenomen richtlijn van de
Europese Unie: de Corporate Sustainability Due Dili­
gence Directive afgekort CSD3.
12. Questions & answers
13.Wat verder ter tafel komt De lage opkomst op het
congres is een punt van zorg.
14. Partijkalender We houden het volgende congres
op 14 december.
15. Congreswerkgroep We herkiezen Paul en Tom in
de congreswerkgroep.
16. Rondvraag René vraagt naar de toekomst van de
procedures m.b.t. de inschrijving in het handelsregis­
ter. Otto legt uit wat daarover op het 86e congres be­
sloten is. Kort samengevat: het congres beslist.
17. Sluiting Tom sluit het congres om 16:53.

Begroting 2025

Inkomsten Bedrag Uitgaven Bedrag Prio
contributies €1.200 Kamer van Koophandel   3

schenkingen €4.000 bankkosten € 170 1

reimbursements €    50 vergaderingen € 200 1

rente, dividend       -,- partijbestuur € 900 3

overige inkomsten €    80 Gras € 200 1

    website €   90 1

    waarborgsommen    

    campagnes    

    wetenschappelijk buro € 500 1-3

    terugboekingen    

    rentekosten € 560 3

overschot - €2.210 overige uitgaven € 500 1-3

Totaal €3.120 Totaal €3.120  

Contributie 2025

De Groenen incasseert dinsdag 31 december 2024 uw
contributie voor 2025. De leden en abonnees die de
partij niet gemachtigd hebben ontvangen in december
een factuur.
 
Het partijbestuur

Kandidaat raad van commissarissen

Beste vrienden en/of collegae van De Groenen,
 
Bij deze geef ik met zeer veel genoegen aan dat ik
gaarne in ga op een herbenoeming in de raad van
commissarissen van De Groenen.
 
Met vriendelijke groet,
Branislav Plesa

Toelichting bij de begroting

Prioriteit 1: uitgaven die noodzakelijk zijn voor de conti­
nuïteit van de partij
Prioriteit 2: uitgaven voor campagnes en verkiezingen
worden gedaan als de gerealiseerde inkomsten dat
toelaten
Prioriteit 3: alle overige uitgaven worden alleen gedaan
als daar een schenking tegenover staat
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In memoriam Paul Freriks (1954 - 2024)

Paul Freriks, september 2009
 
Mijn eerste contact met Paul was 31 januari 2008. Hij
had al een lange politieke carriëre achter zich. Hij was
voor de SP lid van de Provinciale Staten van Gelder­
land geweest. Toen was hij voorzitter van de fractie
Sociaal Zevenaar in de gemeenteraad en voorzitter van
de Vereniging Basisinkomen. Kortom een mooi profiel
om Jacques als partijvoorzitter op te volgen.
 
Ik heb tot september 2016 samen met Paul in het be­
stuur gezeten. We hebben goed samengewerkt in de
Europese Groene Partij (EGP). Tijdens een EGP-verga­
dering in Brussel eind maart 2009 kreeg Paul het aan
de stok met Henk Nijhof, de toenmalige partijvoorzitter
van GroenLinks. Paul vertelde de partyleaders bijeen­
komst dat De Groenen zelfstandige deelname aan de
Europese verkiezingen overwogen. Henk mailde Paul
daarop dat hij het GroenLinksbestuur zou voorstellen
om te bezien of dit aanleiding kan zijn om de EGP te
vragen De Groenen uit de Europese Groene familie te
weren. We hebben GroenLinks toen duidelijk gemaakt
niet van hun dreigementen gediend te zijn en ons daar­
toe gericht tot de Minister van Binnenlandse Zaken (zie
Gras 37, mei 2009).
 
In juni 2010 schreef Paul als voorzitter van het Henry
George & Edward Bellamy Instituut een brief aan de in­
formateur (Uri Rosenthal) waarin hij tal van punten voor
een regeerakkoord aan de orde stelde, waaronder veel
punten die niet in ons partijprogramma stonden (en
staan) en een enkel punt (gekozen burgemeester) wat
er in strijd mee was. Ik was daar niet blij mee. Paul had
daar wel begrip voor en heeft op het congres van sep­
tember 2010 zijn partijvoorzitterschap (maar niet zijn
bestuurslidmaatschap) neergelegd.
 

In de loop van 2015 raakten de verhoudingen binnen
het partijbestuur verstoord. De animo van Paul om be­
stuursvergaderingen bij te wonen nam af. In 2016 heeft
hij zich niet herkiesbaar gesteld. Dit jaar heeft hij, daar­
toe aangemoedigd door Mirjam, nog wel gekandideerd
op onze lijst voor het Europees Parlement.
 
Otto ter Haar
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lidmaatschap

Lidmaatschap € 50
Lid met minimuminkomen € 20
Abonnement Gras € 15
 
U wordt lid van De Groenen of abonnee van Gras door
de partij te machtigen via de website
http://www.degroenen.nl/lid_worden2.html
 
De Belastingdienst heeft De Groenen aangemerkt als
een ANBI (algemeen nut beogende instelling).

partijbestuur

Otto ter Haar, partijvoorzitter, otto@degroenen.nl
Tom Bakkers, penningmeester, tom@degroenen.nl
Désirée van Blitterswijk

partijkalender

2 december 2024, Gras 103
14 december 2024, 93e partijcongres
22 maart 2025, 94e partijcongres
18 maart 2026, gemeenteraadsverkiezingen
17 maart 2027, provinciale staten- en
waterschapsverkiezingen
15 maart 2028, Tweede Kamerverkiezing
mei of juni 2029, verkiezing Europees Parlement

raad van commissarissen

Reina van Zwoll
Lot Oostveen

Fracties De Groenen

Waterschap Amstel, Gooi en Vecht
amstelgooivecht@degroenen.nl
Matthijs Pontier, fractievoorzitter
Lot Oostveen, commissielid
Mirjam van Rijn, commissielid
 
De Groenen Basis Piraten
Stadsdeelcommissies Amsterdam
Nieuw-West: Reina van Zwoll
Noord: Kirsten Zimmerman
Oost: Ron Smit
West: Ronald Schönberger

contactgegevens

Het postadres van vereniging en congreswerkgroep
vindt u bovenaan bij Gras intern. De overige contactge­
gevens zijn:
tel. 030-2341545
info@degroenen.nl (vereniging)
congreswerkgroep@degroenen.nl (congreswerkgroep)

colofon

Gras is het partijorgaan van de politieke partij De Groe­
nen. Met bijdragen van Reina van Zwoll, Ronald
Schönberger, Matthijs Pontier, Jamal Eddine Ryane,
Branislave Plesa, Tom Bakkers en Otto ter Haar.
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